PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., MM, M.BA

Jabatan - PIt. Bupati Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Nganjuk, lo Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
r Kabupaten Nganjuk

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H.,, M.M., M.BA Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Dr. Drs. H. MARHAEN DYUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA

. No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 ; 3 4
1 | Meningkatnya pengawasan Persentase perangkat daerah yang 32%
penyelenggaraan pemerintahan daerah | menerapkan SPIP sesuai standart
yang akuntabel
Nol  Program | Anggaran | SumberDana |
1 2 3 4 %
1 Program Penunjang Urusan Rp 10.129 441 213 DAU 1
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota p 10 1e9.841. 3
> Program Penyelenggaraan Rp 733.444.500 DAU
Pengawasan ‘
Program Perumusan Kebijakan,
? Pendampingan dan Asistensi Rp 4£3.008.560 DAl 1
Jumiah Rp 11.342.747.513 i
Nganjuk, /0 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010




